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㈱BREXA Holdings 会社概要

代表取締役会⾧上山健二
代表取締役社⾧山崎高之

代表者

2023年10月設立

〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-3 

丸の内トラストタワー本館19F

Tel: 03-3286-7878 (代) 
Fax: 03-3286-7877

所在地

約126,000名（連結・2024年12月）社員数

約8,000億円（連結・2024年12月）売上高

216社（連結・2024年12月）グループ会社

• 製造・サービス業界向け人材事業
• 技術系人材事業
• アジアから世界各国への人材送り出し、受
け入れ事業

• 海外人材事業

事業詳細

• 日本
• アジア
• ヨーロッパ
• オセアニア
• 南米

展開地域

https://www.brexa.comコーポレートサイト

組織体制図

純粋持株会社
株式会社 BREXA Holdings

＜新体制への移行＞
2025年7月より、株式会社BREXA Holdingsを純粋持株会社として、
ホールディング体制に移行

International 
Segment

技術系人材事業
株式会社 BREXA Technology
旧:アウトソーシングテクノロジー

製造・サービス業界向け人材事業
株式会社 BREXA Next

旧:アウトソーシング

アジアから世界各国への人材送出、受入事業
株式会社 BREXA CrossBorder

旧:ORJ

製造・サービスセグメント
各グループ会社

技術セグメント
各グループ会社

アジア
各グループ会社

Japan/ Asia 
Segment

グループ概要：株式会社BREXA Holdings
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BREXA

境界を壊し（Break）人々の能力（Ability）を拡張（Expand）
していく、そして能力の拡張を“より多く”行うことを表現する
EXA（10の18乗＝百京）との造語

新ブランド名

Break + Expand + Ability
+ EXA

ブランド名

アウトソーシンググループは2025年7月1日をもって、BREXAにグループブランド名を変更しました

意味合い



人々の「はたらく」を取り巻く環境には、かつてない変化が起きています。国や地域間における労働需給ギャップ、人々のスキルや経験
に対する市場ニーズとのミスマッチ、多様化する働き方と従来の価値観との相違など、多くの「はたらく」に関する境界が拡大し、
人々の最適なキャリアの形成を阻害しています。私たちBREXAは、様々な国や地域の人が、最適かつ多様な働く機会を得られるように
伴走し、唯一無二のグローバルな人材プラットフォームを構築し「はたらく」に境界をなくしていきます。その結果、より多くの人の
可能性を最大化していくことで、社会に新しい価値を生み出します。

すべての「はたらく」に境界をなくし、
より多くの人に、より多くの可能性を

PURPOSE

Breaking the boundaries of work, to create possibilities for more people
In an era of unprecedented change, BREXA is committed to bridging the global labor supply-demand gap and addressing mismatches between market needs and applicant

skills. We recognize the challenges posed by the evolving landscape of traditional and diversified work environments, which can hinder people’s ideal career opportunities.

BREXA's unparalleled human resource platform is dedicated to providing wide-ranging and optimal work choices to individuals worldwide. By continuously supporting our

candidates, BREXA will break down the barriers of work, maximizing possibilities for people and creating a positive impact on society.
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商号変更対象のグループ会社（2026年1月）

株式会社BREXA Holdings

株式会社BREXA Next 株式会社BREXA Technology 株式会社BREXA CrossBorder

(株)BREXA Velta

現㈱OSBS

㈱BREXA PCT
現㈱PCT

㈱BREXA Avance
現㈱アバンセコーポレーショ
ン

㈱BREXA Engineering
現共同エンジニアリング㈱

㈱BREXA Advan
現アドバンテック㈱

㈱BREXA Communications
現㈱モバイルコミュニケーショ
ンズ

BREXA RAYA INDONESIA
旧 PT. OS SELNAJAYA 
INDONESIA

BREXA TALENT INDONESIA
旧 PT TALENT INDONESIA JAYA

BREXA (THAILAND) Co., Ltd.
現 OS (THAILAND) CO., LTD.

BREXA Recruitment (THAILAND) Co., 
Ltd.
現 OS Recruitment (Thailand) Co., Ltd.

BREXA Foreign Worker Employment 
Agency (THAILAND) Co., Ltd.
現 FOREIGN WORKER EMPLOYMENT 
AGENCY OS LABOUR ASIA COMPANY 
LIMITED

㈱BREXA Prime
現㈱OSSW

BREXA CrossBorder
Recruitment(THAILAND) Co., Ltd.
現 OS CrossBorder recruitment Co.,Ltd.

10/1

10/1

各対象会社は2026年1月1日をもって、BREXAを冠する商号名に変更します（インドネシア各社は変更済）
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商号変更対象の国内グループ会社概要

対象グループ会社一覧（国内）

Manufacturing BU Technology BU計2社 計3社

ICT施工講習、労働安全衛生法に基づく建
設機械等の技能講習、特別教育、安全衛生
教育及びクレーン免許等の実技教習の実施

日系ブラジル人をはじめとする外国人材の
人材派遣・紹介事業

建設業界に特化した技術者派遣・受託事業

Cross Border FnU 計1社

アジアから世界各国への人材送り出し・
受け入れ事業

Others 計1社

コンサルティング業務、バックオフィス
業務、業務請負 ※特例子会社

医療・医薬・化学・生化学分野の研究開発
における技術者・研究者の人材派遣・人材
紹介

移動体通信分野の人材派遣、受託、調査・
試験・評価業務、無線技士養成課程
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「VELTA（ベルタ）」は、
IT分野で進捗の速さや着実
さを示す “Velocity” と、ラ
テン語で「高み」を意味す

る “Alta” を組み合わせた造
語です。

「確実な仕事で高みを目指

す」という想いのもと、よ

り高い目標に挑み、多くの

可能性を創出していく姿勢

を表しています。

BREXAグループの一員とし
て、安全教習ビジネスを変

革し、全世界に優れた教育

を届け、人々の雇用及び働

き甲斐に貢献するために

「BREXA PCT」として再出
発します。

外国籍人材が安心して働け

る、多様でフラットな環境

づくりを目指すとともに、

創業以来大切にしてきた理

念（前進・飛躍・多様性）

を実現するため、これまで

培った"Avance”を踏襲し、
グループ連携強化を図る目

的で「BREXA Avance」とし
ました。

国内グループ会社の商号に込めた想い
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「すべての研究職における

学歴や市場ニーズとのミス

マッチをなくし、より多く

の人に、より多くの可能性

を！！」

というアドバンテックの考

えを踏襲し、グループ連携

により、一層強化すべく

「BREXA Advan」としまし
た。

通信にかかわるトータルソ

リューションサービスの実

現を目指すと共に

創業より大切にしてきた人

との繋がりを重視すべく、

“communications”を踏襲し、
よりグループ間連携を強め

ていくため、

「BREXA Communications」
としました。

第一次産業における外国籍

人材の活躍の場の創出を通

じて労働力不足解消・地域

経済の活性化といった問題

解決を使命とし、”第一次
産業を盛り上げたい”とい
う思いを「BREXA Prime」
に込めました。

国内グループ会社の商号に込めた想い
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少子高齢化が進む日本にて、

日本国内でのものづくりを

日本人だけではなく外国人

も含めて支えることで、製

造業を次(Next)のステージ
へつなぎ、社会の発展に貢

献し、働く人々の可能性も

その先（Next）へ導く場所
を目指します。

技術者を派遣請負するビジ

ネスのため、顧客・求職者

に、最も伝わりやすくわか

りやすい表現にしています。

機械・電気電子・IT・建
設・医薬と、幅広い“技術
者”という意味を包括でき
る名称としてこれまでの

“Technology”を踏襲しまし
た。

アジアから、日本をはじめ

欧州・豪州など、世界の人

手不足・スキル不足の課題

解決を行っていきます。

人材や働き方があらゆる境

界を超えていくことを目指

していくファンクションユ

ニットとして、

“CrossBorder”と表現しまし
た。

（参考）中核会社の商号に込めた想い
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その他ご質問について

銀行口座については、別途ご案内をさせていただ
きます。

取引口座について

このたび、ホールディングス体制への移行に
伴い、各グループ会社の商号を順次変更いた
しますが、基本契約書および個別契約書の再
締結の必要はございません。
お客様との各種取引契約は、引き続き各社と
の契約として有効に継続いたします。
なお、自動更新契約を除き、個別契約書は商
号変更日以降、最初の契約更新または延⾧の
際に新商号で締結いたします。
また、お客様からのご要望がある場合には、
覚書の締結や契約書の巻き直しにも柔軟に対
応いたします。

基本契約書・個別契約書について
登記上の正式な商号（国内）は下記になります
• 株式会社BREXA Velta
• 株式会社BREXA PCT
• 株式会社BREXA Avance
• 株式会社BREXA Engineering
• 株式会社BREXA Advan
• 株式会社BREXA Communications
• 株式会社BREXA Prime
（商号は原則、頭文字のみ大文字

PCTを除く）

登記上の正式名称について


